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	№

п/п
	Направление работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Сопровождение    профессиональной карьеры выпускников. Анализ сведений о трудоустройстве выпускников. Информационная поддержка выпускников колледжа. Мониторинг достижения поставленных целей в индивидуальном перспективном плане профессионального развития выпускниками 2017 г. 
	в течение года 
	Руководитель службы по трудоустройству, классные руководители выпускных групп

	2. 
	Формирование банка индивидуальных перспективных планов профессионального развития выпускников 2018 года.
	в течение года
	Руководитель службы по трудоустройству, классные руководители выпускных групп

	3. 
	Формирование банка личных карточек выпускников
	в течение года
	Руководитель службы по трудоустройству, классные руководители выпускных групп

	4. 
	Администрирование странички ССТВ  в соц. сети и раздела «Трудоустройство» на официальном сайте колледжа. Размещение базы вакансий, актуальных информационных материалов по трудоустройству, дальнейшему профессиональному обучению.
	в течение года
	Руководитель службы по трудоустройству

	5. 
	 Мониторинг показателя выпускников-инвалидов и выпускников с ограниченными возможностями здоровья, продолживших профессиональное образование на следующем уровне. Содействие в трудоустройстве выпускников из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
 на квотируемые рабочие места
	в течение года
	Руководитель службы по трудоустройству

	6. 
	Отчеты о трудоустройстве выпускников в Контрольно-счетную палату Волгоградской области, Комитет образования и науки Волгоградской области
	по мере поступления запроса 
	Руководитель службы по трудоустройству

	7. 
	Выполнение цифрового отчета о проделанной работе в 2016-17 г. для КЦСТ (Москва)
	в течение года по установлен-ному графику
	Руководитель службы по трудоустройству

	8. 
	Осуществление сотрудничества    с ГКУ Волгоградской области Центром занятости населения          Дубовского    района     по трем направлениям:

1) предоставление   сведений   о    подготовке   кадров по специальностям   за счет бюджетных и внебюджетных средств;

2) предоставление   информации   о стоящих на учете в Центре занятости   выпускниках колледжа за последние два года;

3) предоставление   информации   о вакантных местах по выпускаемым специальностям.   

Организация   взаимодействия с центром занятости населения по вопросам выпускников, состоящих на учете в ЦЗ. 
4) организация тематических встреч со специалистами ГКУ Волгоградской области Центра занятости населения          Дубовского    района  
	В течение года
	Руководитель службы по трудоустройству

	9. 
	Сотрудничество с  Координационно-аналитическим  центром  содействия  трудоустройству  выпускников  учреждений профессионального  образования  (Москва), государственными учреждениями, являющимися потенциальными работодателями.
	в течение года
	Руководитель службы по трудоустройству
Зав. отделом по УПП



	10. 
	Сотрудничество с Базовым Центром службы содействия трудоустройству выпускников в Волгоградской области.
	в течение года
	Руководитель службы по трудоустройству



	11. 
	Мониторинг вакансий в Волгоградской области по выпускаемым специальностям
	ежемесячно
	Руководитель службы по трудоустройству

	12. 
	Мониторинг профессиональных предпочтений студентов. Прогноз занятости выпускников 2018 года.
	в течение года
	Руководитель службы по трудоустройству

	13. 
	Консультационно-информационная работа с обучающимися выпускных групп по вопросам их ориентирования в планировании и развитии эффективной карьеры на рынке труда, с целью содействия их успешному трудоустройству. 
	в течение года
	Классные руководители выпускных групп
Специалисты ЦПП
Руководитель службы по трудоустройству

	14. 
	Индивидуальные консультации обучающихся по вопросам жизненного и профессионального самоопределения (по запросу)
	в течение года
	Специалисты ЦПП

	15. 
	Развитие сотрудничества с профессиональным союзом народного образования по вопросам содействия трудоустройству выпускников и проведению совместных мероприятий (правовое просвещение выпускников, участие студентов колледжа в конкурсах организованных профсоюзом)
	в течение года
	Руководитель службы по трудоустройству

	16. 
	Сотрудничество с представителями ВУЗов по вопросам профориентации выпускников, желающих продолжить обучение
	в течение года
	Зав. отделом по УПП

Руководитель службы по трудоустройству

	17. 
	Позиционирование колледжа в качестве учреждения, ориентированного на подготовку конкурентоспособных специалистов.
	в течение года
	Педагогический коллектив колледжа

	Сентябрь

	18. 
	Анализ результатов трудоустройства выпускников 2017 года. Формирование итоговых личных карточек выпускников 2017 г.
	сентябрь
	Руководитель службы по трудоустройству

	19. 
	Корректировка данных о студентах выпускных групп согласно уточненным спискам по всем специальностям.
	сентябрь
	Руководитель службы по трудоустройству

	20. 
	Составление годового плана работы Службы содействия трудоустройству выпускников 

на 2017 – 2018 учебный год. 
	сентябрь
	Руководитель службы по трудоустройству

	21. 
	Составление отчета по трудоустройству выпускников всех специальностей 2017 года по форме СПО-1 (Центр статистики)
	сентябрь
	Руководитель службы по трудоустройству

	22. 
	Проведение дискуссионного практикума «Искусство трудоустройства» в рамках классного часа со студентами выпускных групп различных Цель: прояснение интересующих вопросов профсамоопределения, проигрывание различных вариантов методики трудоустройства, выявление проблем, трудностей в самопрезентации выпускника. Прогноз дальнейшего самоопределения обучающихся (по их мнению). Помощь в организации индивидуального психологического консультирования.
	сентябрь
	Классные руководители выпускных групп
Руководитель службы по трудоустройству



	Октябрь

	23. 
	Отчет о фактическом распределении по каналам занятости выпускников 2017 г. в комитет образования и науки Волгоградской области
	4 октября
	Руководитель службы по трудоустройству



	24. 
	Консультационно-информационная работа с обучающимися выпускных групп по вопросам их ориентирования  в планировании  и  развитии  эффективной карьеры  на  рынке  труда , с целью содействия их успешному трудоустройству.  Цикл лекций «Техники успешного трудоустройства».

Лекция 1. ««Каковы сами, таковы и с Вами». Оценка ситуации собственных возможностей»
	октябрь
	Классные руководители выпускных групп
Руководитель службы по трудоустройству



	25. 
	Лекция 2. «Активные и пассивные формы поиска работы»
	октябрь
	Классные руководители выпускных групп
Руководитель службы по трудоустройству

	26. 
	Лекция 3. «26 Советов для успешного прохождения собеседования при устройстве на работу. Как подготовиться к собеседованию»
	октябрь
	Классные руководители выпускных групп
Руководитель службы по трудоустройству

	27. 
	Лекция 4. «Источники информации о рабочих местах»
	октябрь
	Классные руководители выпускных групп
Руководитель службы по трудоустройству

	28. 
	Лекция 5 «Секреты хорошего резюме»
	октябрь
	Классные руководители выпускных групп

Руководитель службы по трудоустройству

	29. 
	По запросу выпускников индивидуальные беседы и психологическое консультирование (помощь в определении жизненных приоритетов, ценностей, соотнесении личностных качеств и необходимых качеств для выбранной профессии)
	октябрь
	Специалисты ЦПП

	30. 
	Отчет «Мониторинг деятельности служб содействия выпускников в 2017 году (за 2016-2017 учебный год) КЦСТ (Москва)
	30-31 октября
	Руководитель службы по трудоустройству

	Ноябрь

	31. 
	Определение баз для прохождения выпускниками преддипломной практики согласно итогам проведенной диагностики вакансий по выпускаемым специальностям
	ноябрь
	Зав. отделом по УПП

Руководитель службы по трудоустройству

	32. 
	Анкетирование обучающихся выпускных групп «Изучение уровня профессиональной готовности»
	ноябрь
	Классные руководители выпускных групп
Специалисты ЦПП

	33. 
	Анализ предоставленных студентами гарантийных писем на прохождение преддипломной практики с последующим трудоустройством
	ноябрь
	Руководитель службы по трудоустройству Классные руководители выпускных групп


	34. 
	Мониторинг предполагаемой занятости выпускников 2018 г. (первичный)
	ноябрь
	Зав. отделом по УПП

Руководитель службы по трудоустройству
Кл. руководители выпускных групп

	35. 
	 Проведение единого Дня информирования выпускников по вопросам содействия трудоустройству выпускников колледжа,  прохождения практики и самозанятости в рамках Всемирного дня информации. 
	ноябрь
	Зав. отделом по УПП
Руководитель службы по трудоустройству Классные руководители выпускных групп

	36. 
	Разработка программы кружка «Школа успешного трудоустройства»
	ноябрь
	Руководитель службы по трудоустройству
педагог-психолог колледжа

	Декабрь

	37. 
	Помощь в оформлении  трудовых договоров о совместной деятельности  Дубовского педагогического колледжа с учреждениями г. Дубовки и Волгоградской области о прохождении студентами преддипломной практики с последующим трудоустройством
	декабрь
	Зав. отделом по УПП

Руководитель службы по трудоустройству

	38. 
	Занятие с элементами тренинга в рамках классного часа у выпускников по группам «Моя профессия – мое будущее». Цель: создание условий, помогающих в профессиональном самоопределении
	декабрь
	Классные руководители выпускных групп
Специалисты ЦПП

	39. 
	В рамках классного часа проведение диагностики ценностных ориентаций в карьере «Якоря карьеры».

	декабрь
	Классные руководители выпускных групп
Специалисты ЦПП
Руководитель службы по трудоустройству

	Январь

	40. 
	Организация подготовительной работы по формированию информационного банка данных о свободных вакансиях по педагогическим специальностям в Волгоградской обл.
	январь
	Зав. отделом по УПП

Руководитель службы по трудоустройству

	41. 
	Оформление запросов в Комитеты по образованию, Администрации районов Волгоградской области и другим потенциальным работодателям о вакантных местах по педагогической работе
	январь
	Зав. отделом по УПП

Руководитель службы по трудоустройству

	42. 
	Участие в разработке анкеты «Удовлетворенность студентов организацией производственной практики» и организации ее проведения
	январь
	Зав. отделом по УПП

Руководитель службы по трудоустройству

	43. 
	Занятие с элементами тренинга в рамках классного часа у выпускников по группам «Трудно быть собой». Цель: научить оценивать успешность своих действий.
	январь
	Специалисты ЦПП
Руководитель службы по трудоустройству
Кл. руководители выпускных групп

	Февраль

	44. 
	Подведение итогов преддипломной практики   по всем специальностям на конференции студентов с привлечением работодателей и других заинтересованных сторон по вопросам трудоустройства выпускников
	февраль
	Зав. отделом по УПП

Руководитель службы по трудоустройству 

Кл. руководители выпускных групп

	45. 
	Формирование информационного банка данных о свободных вакансиях по педагогическим специальностям Волгоградской области
	февраль
	Зав. отделом по УПП

Руководитель службы по трудоустройству

	46. 
	Встреча со специалистами ГКУ Волгоградской области Центром занятости населения          Дубовского    района по программам молодёжного трудоустройства
	февраль
	Классные руководители выпускных групп
Руководитель службы по трудоустройству
Специалисты ГКУ Волгоградской области Центр занятости населения          Дубовского    района

	47. 
	Формирование банка личных карточек выпускников. Сбор личных данных
	февраль
	Классные руководители выпускных групп

Руководитель службы по трудоустройству

	Март

	48. 
	Работа с организациями-работодателями по выявлению их потребностей в кадрах (в количественном и качественном разрезе)
	март
	Зав. отделом по УПП

Руководитель службы по трудоустройству

	49. 
	Изучение  кадровых  тенденций,  анализ  и  прогнозирование  потребностей  работодателей
	март
	Зав. отделом по УПП

Руководитель службы по трудоустройству

	50. 
	Изучение  спроса  на  специалистов  колледжа  по  профилю    специальностей. Содействие трудоустройству выпускников согласно данным информационного банка
	март
	Зав. отделом по УПП

Руководитель службы по трудоустройству

	51. 
	Формирование информационного банка данных о свободных вакансиях по педагогическим специальностям Волгоградской области
	март
	Зав. отделом по УПП

Руководитель службы по трудоустройству

	52. 
	Консультационно-информационная работа с обучающимися выпускных групп по вопросам дальнейшего профессионального развития. Формирование банка индивидуальных перспективных планов профессионального развития выпускников 2018 года.
	март
	Зав. отделом по УПП

Руководитель службы по трудоустройству
Классные руководители

	53. 
	Работа с председателями предметно-цикловых комиссий по вопросам:

*ориентации  теоретической подготовки выпускников на потребности работодателей, 

*согласование тем выпускных квалификационных работ в соответствии с потребностями работодателей
	март
	Зав. отделом по УПП

Руководитель службы по трудоустройству

	54. 
	Встреча с юристом обкома Профсоюза на тему «Юридическая поддержка выпускника». Обсуждаемые вопросы: прием на работу, часовая нагрузка молодых специалистов в образовательных учреждениях, отпуска, льготы молодым специалистам в Волгоградской области
	март
	Зав. отделом по УПП

Руководитель службы по трудоустройству
Председатель Профсоюзной организации колледжа

	Апрель

	55. 
	Формирование информационного банка данных о свободных вакансиях по педагогическим специальностям Волгоградской области
	апрель
	Зав. отделом по УПП

Руководитель службы по трудоустройству

	56. 
	Мониторинг предполагаемой занятости выпускников 2018 г. (повторный). Прогноз трудоустройства выпускников 2018 г. 
	апрель
	Зав. отделом по УПП

Руководитель службы по трудоустройству
Кл. руководители выпускных групп

	57. 
	Организация и проведение цикла внеклассных мероприятий с элементами тренинга «Как добиться карьерного успеха и не потерять смысл» 
	апрель
	Зав. отделом по УПП

Руководитель службы по трудоустройству

Кл. руководители выпускных групп
Педагог-психолог колледжа

	58. 
	Создание электронной базы резюме выпускников на сайте колледжа
	апрель
	Руководитель службы по трудоустройству



	Май

	59. 
	Привлечение работодателей к итоговой государственной аттестации выпускников колледжа
	май
	Зав. отделом по УПП

Руководитель службы по трудоустройству

	60. 
	Изучение уровня профессиональной компетентности обучающихся в выпускных группах.  Диагностика А.К. Марковой
	май
	Классные руководители выпускных групп
Специалисты ЦПП

	61. 
	Предоставление выпускникам профконсультационных  услуг (по запросу)
	май
	Специалисты ЦПП

	62. 
	Формирование информационного банка данных о свободных вакансиях по педагогическим специальностям Волгоградской области
	май
	Зав. отделом по УПП

Руководитель службы по трудоустройству

	63. 
	Анкетирование выпускников с целью мониторинга реализации индивидуального плана достижения выпускником поставленных целей дальнейшего профессионального развития
	май
	Руководитель службы по трудоустройству

	Июнь

	64. 
	Содействие трудоустройству выпускников согласно данным информационного банка
	Июнь
	Зав. отделом по УПП

Руководитель службы по трудоустройству

	65. 
	Мониторинг потенциального трудоустройства выпускников 2018 года
	Июнь
	Зав. отделом по УПП

Руководитель службы по трудоустройству

	66. 
	Формирование банка личных карточек выпускника. Уточнение данных, Выдача справок-подтверждений о трудоустройстве выпускников
	Июнь
	Руководитель службы по трудоустройству

	67. 
	Создание и целенаправленная поддержка контактов с бывшими выпускниками
	Июнь
	Зав. отделом по УПП

Руководитель службы по трудоустройству


