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Организация ученой и производственной практики
Вопросы организации профессиональной практики курирует заведующий отделом учебно-производственной практики, который регулярно проводит методические совещания с руководителями практики  и председателями ПЦК. 
Практика является обязательным разделом ОПОП. Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. При реализации ОПОП предусмотрены следующие виды практик: учебная и производственная.
Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной практики.
Учебная и производственная практика (по профилю специальности) проводятся в колледже при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются как концентрированно, так и рассредоточено в несколько периодов, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.
Цели и задачи, программы и формы отчетности определены по каждому виду практики.
В ГБОУ СПО «Дубовский педагогический колледж» имеется необходимая нормативная, регламентирующая и учебно-методическая документация по проведению учебных и производственных практик, отчетная документация (отчеты руководителей практики и студентов, отзывы о профессиональной деятельности практикантов, учебные журналы), инструкции по охране труда и пожарной безопасности.
При обучении студентов руководители практик руководствуются следующими документами:
- Уставом государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Дубовский педагогический колледж»; 
- Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от  18.04.2013 г. № 291;
- Положением об учебной и производственной практике студентов ГБОУ СПО «Дубовский педагогический колледж»;
- Положением о Службе содействия трудоустройству выпускников;
- Положением об организации безопасного проведения профессиональной практики обучающихся ГБОУ СПО «Дубовский педагогический колледж»;
-  Положением об Отделе по учебно-производственной обучающихся ГБОУ СПО «Дубовский педагогический колледж»;
 -  Положением о социальном партнерстве ГБОУ СПО «Дубовский педагогический колледж»;
- рабочими программами практик, согласованными с руководителями базовых организаций (для каждого вида практики по каждой специальности);
- «Рекомендациями по производственной (профессиональной) практике студентов по специальностям среднего педагогического образования» (Письмо Министерства образования РФ от 18.10.1999 г. № 16-51 –195 ин /16-13/);
- федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования по специальностям 040401 Социальная работа, 034702 Документационное обеспечение управления и архивоведение, 030912 Право и организация социального обеспечения, 050146 Преподавание в начальных классах; 050141 Физическая культура;  050144 Дошкольное образование.
- планом организационно-методической работы по проведению учебной и производственной практики.
Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся, на условиях, предусмотренных договорами о сотрудничестве. Договора о сотрудничестве с базовыми организациями составляются в двустороннем порядке сроком на 1 год в начале каждого учебного года по каждой специальности, по всем видам производственных практик. Заключенные договоры регламентируют вопросы организации и проведения практик, порядок назначения и функции руководителей практики от базовых организаций.
Базовыми предприятиями для прохождения производственной практики студентов являются следующие учреждения города: Администрация Дубовского муниципального района, МКДОУ  детский сад общеразвивающего вида № 4 г. Дубовки, Муниципальное образовательное  учреждение дополнительного 
образования детей детско-юношеская  спортивная школа  Дубовского района
Волгоградской области,  МКОУ «Основная общеобразовательная школа» г. Дубовка, МКОУ Средняя общеобразовательная школа № 1 г. Дубовка, МКОУ Средняя общеобразовательная школа № 2 г. Дубовка, МКОУ Средняя общеобразовательная школа № 3, МОУГКС (к) ОУ «Дубовская (специальная) общеобразовательная школа интернат VII вида», Государственное учреждение социального обслуживания «Дубовский центр социальной помощи семье и детям», Управление Пенсионного фонда РФ (государственное учреждение) по Дубовскому району Волгоградской области, Государственное казенное учреждение «Центр социальной защиты населения по Дубовскому району», УФК ПО Волгоградской области (Дубовский районный отдел судебных приставов управления федеральных службы судебных приставов по Волгоградской области), ГБУСО «Дубовский комплексный центр социального обслуживания населения», летние оздоровительные лагеря Дубовского района («Ручеек», «Дубок», «Дружба», «Зеленая волна»).
Руководителями практики по единой форме разработаны рабочие программы по всем видам учебных и производственных практик по всем специальностям в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования. Рабочие программы ежегодно обновляются, имеют внутреннюю и внешнюю рецензии.
Для организации учебной и производственной практики обучающихся заведующий отделом по учебно-производственной практике и председатели ПЦК назначают руководителей по практике, которые выполняют обязанности по руководству учебной и производственной практикой в соответствии с должностной инструкцией.
На основании приказов директора колледжа с руководителями и специалистами базовых организаций заключается срочный трудовой договор.
Руководители практики – преподаватели колледжа и специалисты, руководители базовых учреждений – являются высококвалифицированными работниками и обладают необходимым уровнем теоретической и практической подготовки.
Практическое обучение студентов в колледже осуществляется согласно графику учебного процесса в соответствии с утвержденными в установленном порядке учебными планами и рабочими программами.
Обучающиеся направляются на учебную и производственную практику в соответствии с приказами. Перед началом каждого вида практики организуется инструктаж по технике безопасности.
Содержание программ дает полное представление об условиях реализации практического обучения, контроле  и оценке результатов овладения обучающимися профессиональными умениями, навыками, компетенциями. 
Объем практического обучения выдерживается в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальностям. 
Общее время обязательных недельных занятий в ходе учебной и производственной практики составляет 36 учебных часов в неделю. 
Структура учебной и производственной практики по основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования
030912 Право и организация социального обеспечения
	Индекс
	Наименование циклов, разделов, модулей, требования к знаниям, умениям, практическому опыту
	Всего максимальной учебной нагрузки обучающегося
	В т.ч. часов обязательных учебных занятий
	Индекс и наименование дисциплин, междисциплинарных курсов (МДК)
	Коды формируемых компетенций

	УП.00
	Учебная практика
	8 нед.
	288
	ПМ.01.
ПМ.01., ПМ.02.
	
ОК 1 – 13
ПК 1.1 – 1.6
ПК 2.1 – 2.4

	ПП.00
	Производственная практика (по профилю специальности)
	
	
	
	

	ПДП.00
	Производственная практика (преддипломная)
	4 нед.
	
	ПМ.01., ПМ.02.
	


034702 Документационное  обеспечение  управления и архивоведение
	Индекс
	Наименование циклов, разделов, модулей, требования к знаниям, умениям, практическому опыту
	Всего максимальной учебной нагрузки обучающегося
	В т.ч. часов обязательных учебных занятий
	Индекс и наименование дисциплин, междисциплинарных курсов (МДК)
	Коды формируемых компетенций

	УП.00
	Учебная практика
	6 нед.


	216


	ПМ.01.
ПМ.01., ПМ.02., ПМ.03.
	
ОК 1 – 10
ПК1.1 – 1.10
ПК 2.1 – 2.7

	ПП.00
	Производственная практика (по профилю специальности)
	
	
	
	

	ПДП.00
	Производственная практика (преддипломная)
	4 нед.
	
	ПМ.01., ПМ.02., ПМ.03.
	


040401 Социальная работа
	Индекс
	Наименование циклов, разделов, модулей, требования к знаниям, умениям, практическому опыту
	Всего максимальной учебной нагрузки обучающегося
	В т.ч. часов обязательных учебных занятий
	Индекс и наименование дисциплин, междисциплинарных курсов (МДК)
	Коды формируемых компетенций

	УП.00
	Учебная практика
	23 нед.
	828
	ПМ.06.
ПМ.01., ПМ.02., ПМ.03., ПМ.04, ПМ. 05, ПМ.06
	
ОК 1 - 14
ПК 1.1 - 5.5


	ПП.00
	Производственная практика (по профилю специальности)
	
	
	
	

	ПДП.00
	Производственная практика (преддипломная)
	4 нед.
	
	ПМ.01., ПМ.02., ПМ.03., ПМ.04, ПМ. 05, ПМ.06
	


050146 Преподавание в начальных классах (ФГОС СПО)
	Индекс
	Наименование циклов, разделов, модулей, требования к знаниям, умениям, практическому опыту
	Всего максимальной учебной нагрузки обучающегося
	В т.ч. часов обязательных учебных занятий
	Индекс и наименование дисциплин, междисциплинарных курсов (МДК)
	Коды формируемых компетенций

	УП.00
	Учебная практика
	23 нед.

	828 

	ПМ.03.
ПМ.01., ПМ.02., ПМ.03., ПМ.04
	ОК 1 - 12
ПК 1.1 - 1.5
ПК 2.1 - 2.5
ПК 3.1 - 3.8
ПК 4.1 - 4.5

	ПП.00
	Производственная практика (по профилю специальности)
	
	
	
	

	ПДП.00
	Производственная практика (преддипломная)
	4 нед.
	
	ПМ.01., ПМ.02., ПМ.03., ПМ.04
	


050146 Преподавание в начальных классах (ГОС)
	Индекс
	Наименование циклов, разделов, модулей, требования к знаниям, умениям, практическому опыту
	Всего максимальной учебной нагрузки обучающегося
	В т.ч. часов обязательных учебных занятий

	УП.00
	Учебная практика
	15 нед.
	288

	ПП.00
	Производственная практика (по профилю специальности)
	
	

	ПДП.00
	Производственная практика (преддипломная)

	5 нед.
	


050141    Физическая  культура (ФГОС СПО)
	Индекс
	Наименование циклов, разделов, модулей, требования к знаниям, умениям, практическому опыту
	Всего максимальной учебной нагрузки обучающегося
	В т.ч. часов обязательных учебных занятий
	Индекс и наименование дисциплин, междисциплинарных курсов (МДК)
	Коды формируемых компетенций

	УП.00
	Учебная практика

	14 нед.
	288
	ПМ.01.
	
ОК 1-13
ПК 1.1-1.5
ПК 2.1-2.6
ПК 3.1-3.4

	ПП.00
	Производственная практика (по профилю специальности)
	
	
	ПМ.01., ПМ.02., ПМ.03.
	

	ПДП.00
	Производственная практика (преддипломная)
	4 нед.
	
	ПМ.01., ПМ.02., ПМ.03.
	


050144   Дошкольное образование  (ФГОС СПО)
	Индекс
	Наименование циклов, разделов, модулей, требования к знаниям, умениям, практическому опыту
	Всего максимальной учебной нагрузки обучающегося
	В т.ч. часов обязательных учебных занятий
	Индекс и наименование дисциплин, междисциплинарных курсов (МДК)
	Коды формируемых компетенций

	УП.00
	Учебная практика

	23 нед.
	828
	ПМ.02.
	

ОК 1 – 12
ПК 1.1 – 5.5

	ПП.00
	Производственная практика (по профилю специальности)
	
	
	ПМ.01., ПМ.02., ПМ.03., ПМ.04, ПМ.05
	

	ПДП.00
	Производственная практика (преддипломная)

	4 нед.
	
	ПМ.01., ПМ.02., ПМ.03., ПМ.04, ПМ.05
	


Аттестация по итогам производственной практики проводится  с учетом результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 
Оценка освоения компетенций в процессе учебной и производственной практики определяется с учетом текущего и итогового оценивания. 
Текущее оценивание проводится по мере освоения каждого этапа практики. Итоговое оценивание осуществляется после освоения всех этапов практики в процессе проведения дифференцированного зачета.
Дифференцированный зачёт выставляется руководителем практики от колледжа с учётом следующих отчетных документов: 
- отчёта обучающегося по практике;
- отзыва о профессиональной деятельности обучающегося во время производственной практики;
- дневника учёта учебно-производственных работ при прохождении учебной или производственной практики в организации (с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с требованиями организации);
- портфолио (видеозаписи и фотографии учебно-производственных работ);
- аттестационного листа с оценочным материалом (оценка общих и профессиональных компетенций, освоенных студентами в период прохождения практики).
В кабинете производственной практики не только систематизируется отчетная документация обучающихся и руководителей практики, но  и пополняется банк методического сопровождения студентов во время производственной работы.
Руководство колледжа и руководители практики  уделяют большое внимание качеству сотрудничества учебного заведения с  социальными партнерами по методологическим и практическим вопросам.
Формы сотрудничества  колледжа с работодателями:
1)   проведение производственной  практики;
2) участие студентов колледжа в мероприятиях, организуемых социальными партнерами;
3) разработка, последующая коррекция и  рецензирование работодателями рабочих программ по учебной и производственной практике;
4) проведение научно-практических и итоговых (по итогам производственной практики) студенческих конференций;
5)  осуществление комплексной оценки качества обучения  через открытую  защиту отчетов по производственной практике обучающихся, в процессе деятельности  совместных квалификационных комиссий при завершении  профессиональных модулей, составлении отзывов о профессиональной деятельности студентов;
6) организация взаимодействия на уровне обучающихся путем  проведения экскурсионных занятий для будущих практикантов с целью ознакомления с деятельностью учреждения, организации;
7) привлечение ведущих специалистов организаций, учреждений – социальных партнеров  для проведения обзорных лекций и совместных культурно – массовых, воспитательных мероприятий с обучающимися;
8) привлечение специалистов организаций, учреждений – социальных партнеров  для реализации профессиональных модулей ОПОП; 
 9) конкретизация конечных результатов обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта;
10) повышение квалификации преподавателей специальных  дисциплин и руководителей практики на базе учреждений, организаций (стажировка);
11) согласование учебных планов по специальностям, вариативной части основных профессиональных образовательных программ;
12)  согласование фонда оценочных средств для государственной (итоговой) аттестации;
13) привлечение руководителей базовых организаций, учреждений для руководства производственными  практиками, курсовыми и  дипломными работами студентов,  для   оценки  качества  обучения выпускников в процессе ГИА;
14) привлечение в качестве внешних экспертов на промежуточную аттестацию по дисциплинам, междисциплинарным курсам и на квалификационные экзамены;
15) организация конференций, выставок, конкурсов,   обучающих семинаров и круглых столов с представителями учреждений  (специалистами и руководителями).
Кроме того, руководители  практики и обучающиеся активно  участвуют в мероприятиях, проводимых социальными партнерами.
В колледже  реализовывается разработанный и представленный на Областном образовательном форуме проект «Развитие социального партнерства в условиях реализации ФГОС СПО в педагогическом колледже».
 
Взаимодействие  с  социальными  партнерами
Эффективность профессиональной подготовки специалистов в колледже и соответствие её требованиям работодателей обеспечена  путем создания системы партнерских отношений учебного заведения с социальными партнерами.     
Это взаимодействие базируется на совместных организационных мероприятиях по практическому обучению на всех его стадиях: формирование учебного плана и рабочих программ, контроль умений и практического опыта, курсовое и дипломное проектирование, итоговая государственная аттестация.
Взаимодействие  с социальными партнерами становится  взаимовыгодным  социально-профессиональным  явлением, так как количество договоров об организации социального партнерства растет с каждым учебным годом. В этом учебном году  заключено  60  договоров.
	База
	№  догов
	Вид практики

	Специальность  050146 Преподавание  в начальных  классах

	МКОУ «Основная  общеобразовательная  школа»  г.Дубовка
	1
	Учебная практика «Организация   работы классного  руководителя»

	
	2
	Производственная практика «Организация внеурочной деятельности»

	
	3
	Производственная практика «Проведение пробных уроков»

	
	4
	Производственная практика «Преддипломная практика»

	
	5
	Производственная практика «Практика  пробных  уроков  и занятий по дополнительной подготовке»

	МКОУ СОШ №1 г.Дубовка
	6
	Производственная практика «Организация внеурочной деятельности»

	
	7
	Производственная практика «Проведение пробных уроков»

	
	8
	Производственная практика «Организация адаптации первоклассников к школе»

	
	9
	Производственная практика
«Разработка   учебно-методической документации»

	
	10
	Производственная практика «Преддипломная практика»

	
	11
	Производственная практика «Практика  пробных  уроков  и занятий по дополнительной подготовке»

	
	13
	Производственная практика «Преддипломная практика»

	
	14
	Производственная практика «Преддипломная практика»

	МАУ ЗДОБ «Дубок»
	15
	Производственная практика «Летняя практика в оздоровительном лагере»

	ГБДОУ ВО «Дружба»
	32
	Производственная практика «Летняя практика в оздоровительном лагере»

	Специальность  040401 Социальная работа

	ГБУСО «Дубовский комплексный центр социального обслуживания населения»
	25
	Производственная практика «Организация социальной работы с семьей и детьми»

	
	20
	Производственная практика «Организация социальной работы с лицами пожилого возраста и инвалидами»  

	
	19
	Производственная практика «Организация социальной работы с лицами из групп риска, оказавшимся в ТЖС»

	
	18
	Производственная практика «Проектирование социальной работы с различными категориями граждан, оказавшихся в ТЖС»

	
	17
	Производственная практика «Организация   социальной работы  в  различных   сферах»

	
	16
	Производственная практика «Преддипломная практика»

	ГКУ СО «Дубовский центр социальной помощи семье и детям»
	33
	Производственная практика  «Организация социальной работы с семьей и детьми»

	
	34
	Производственная практика  «Организация социальной работы с лицами пожилого возраста и инвалидами»

	
	36
	Производственная практика «Организация социальной работы с лицами из групп риска, оказавшихся в ТЖС»

	
	31
	Производственная практика «Проектирование социальной работы с различными категориями граждан, оказавшихся в ТЖС»

	
	35
	Производственная практика «Организация   работы по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих»

	Лечебно-профилактическое частное учреждение профсоюзов «Санаторий Дубовка»
	28
	Производственная практика «Организация   социальной работы  в  различных   сферах»

	
	29
	Производственная практика «Преддипломная практика»

	МОУГКС (к) ОУ «Дубовская (специальная) общеобразовательная школа интернат VII вида»
	26
	Производственная практика «Проектирование социальной работы с различными   категориями  граждан, оказавшихся в ТЖС»

	МКОУ «Основная  общеобразовательная  школа»  г.Дубовка
	37
	Производственная практика «Преддипломная практика»

	МКОУ СОШ №1 г.Дубовка
	38
	Производственная практика «Преддипломная практика»

	МКОУ СОШ №3 г.Дубовка
	30
	Производственная практика «Преддипломная практика»

	Администрация Дубовского муниципального района
	60
	Производственная практика «Организация социальной  работы  с лицами из группы риска,  оказавшихся  в  ТЖС»

	МАУ ЗДОБ «Дубок»
	15
	Производственная практика «Летняя практика в оздоровительном лагере»

	ГБДОУ ВО «Дружба»
	53
	Производственная практика «Летняя практика в оздоровительном лагере»

	Специальность 034702 Документационное обеспечение   управления и архивоведение

	УФК ПО Волгоградской области (Дубовский районный отдел судебных приставов  управления федеральной службы судебных приставов по Волгоградской области) 
	39
	Производственная практика «Организация архивной и справочно-информационной работы по документам организации»

	
	40
	Производственная практика  «Преддипломная практика»

	МКОУ «Основная  общеобразовательная  школа»  г.Дубовка
	58
	Производственная практика  «Преддипломная практика»

	МКОУ СОШ №1 г.Дубовка
	59
	Производственная практика  «Преддипломная практика»

	МКОУ СОШ №3 г.Дубовка
	21
	Производственная практика  «Преддипломная практика»

	Администрация Дубовского муниципального района
	22
	Производственная практика «Организация архивной и справочно-информационной работы по документам организации»

	Специальность 030912 Право и организация  социального обеспечения

	Управление Пенсионным фондом РФ (государственное учреждение)
 в Дубовском районе Волгоградской области
	41
	Производственная практика «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты»

	
	42
	Производственная практика 
 «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»

	
	43
	Производственная практика «Преддипломная практика»

	
	44
	Производственная практика «Организация реализации  прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты»

	Государственное учреждение «Центр социальной защиты населения по Дубовскому району»
	45
	Производственная практика 
 «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»

	
	46
	Производственная практика «Преддипломная практика»

	
	56
	Учебная «Организация реализации прав граждан  в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты»

	
	57
	Производственная практика «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты»

	МКОУ «Основная  общеобразовательная  школа»  г.Дубовка
	47
	Производственная практика «Преддипломная практика»

	МКОУ СОШ №1 г.Дубовка
	48
	Производственная практика «Преддипломная практика»

	МКОУ СОШ №3 г.Дубовка
	49
	Производственная практика «Преддипломная практика»

	ГБУСО «Дубовский комплексный центр социального обслуживания населения»
	24
	Производственная практика «Преддипломная практика»

	Специальность 050144 Дошкольное образование

	МКДОУ  детский сад общеразвивающего вида № 4 г. Дубовки
	50
	Производственная практика «Организация мероприятий по укреплению здоровья»

	
	51
	Производственная практика «Организация различных видов деятельности и общения детей»

	
	52
	Производственная практика «Организация занятий по программам дошкольного образования»

	МКДОУ «ЗАТО Знаменск» «Центр развития ребенка «Родничек»
	27
	Проведение проектов и производственной практики

	Специальность  050141 Физическая культура

	Муниципальное образовательное 
учреждение дополнительного 
образования детей
детско-юношеская 
спортивная школа  Дубовского района
Волгоградской области
	12
	Производственная практика «Обучение   организации  внеурочной   работы»

	Лечебно-профилактическое частное учреждение профсоюзов «Санаторий Дубовка»
	54
	Производственная практика «Обучение   организации  внеурочной   работы»

	МКОУ   СОШ №  1  г.Дубовка
	55
	Производственная практика «Проведение   пробных уроков»

	МКДОУ «ЗАТО Знаменск» «Центр развития ребенка «Родничек»
	23
	Проведение проектов и производственной практики


Социальное партнерство строится на основе системного  подхода  к построению партнерских  взаимоотношений между  организациями,  нашим  учебным заведением и практикантом. Колледж осуществляет  постоянное  взаимодействие с  потребителями:  формирует  представление  о компонентах профессиональной компетентности будущего специалиста,  собирает сведения о профессиональной судьбе  выпускников,  изучает изменения в технологиях современной практики образования. 
Реализация совместных мероприятий и  проектов за отчетный период
	№ до-ку-мента
	Вид мероприятия
	База проведения мероприятия
	Название  мероприятия, проводимого  совместно с социальными партнерами 
	Участники

	1
	Региональная экспериментальная площадка ВГАПК ПРО
	ГБОУ СПО ”Дубовский  педагогический колледж» г. Дубовка 
	«Психолого-педагогическое сопровождение личностно-профессионального развития будущих учителей начальных классов»
	Зав. отделом НМР колледжа, сотрудники ВГАПК ПРО

	2
	Круглый стол
	ГБОУ СПО ”Дубовский  педагогический колледж» г. Дубовка
	«Роль учреждений  в развитии социального партнерства колледжа»
	Представители учреждений  (руководители),  руководители практики, зав. отделом УПП колледжа   

	3
	Экскурсии и   лекции
	УФК ПО Волгоградской области (Дубовский районный отдел судебных приставов УФС  судебных приставов по Волгоградской области), Отдел ЗАГС Администрации Дубовского муниципального района Волгоградской области, ГБУ социального обслуживания «Дубовский комплексный центр социального обслуживания населения», ГБУ социального обслуживания «Дубовский центр социальной помощи семье и детям», Управление Пенсионного фонда   РФ (государственное учреждение) по Дубовскому району Волгоградской области, Государственное казенное учреждение «Центр социальной защиты населения по Дубовскому району», ГКУ Волгоградской области центр занятости населения Дубовского района
	Обзорные   экскурсии   и лекции
	Ведущие  специалисты базовых организаций, студенты    2-4 курсов, руководители практики, зав. отделом УПП колледжа

	4
	Встреча с представителями ВПО
	ГБОУ СПО ”Дубовский  педагогический колледж» г. Дубовка
	 Встреча студентов выпускных групп с представителями ВПО
	Сотрудники Волжского института экономики, педагогики и права

	5
	Патриотическая акция
	Аллея Героев в г.Дубовка,
праздничный концерт, проводимый в  кинотеатре «Красная звезда» г. Дубовка
	«Наши земляки - участники Сталинградской битвы»
	Специалисты 
ГКУ   «Центр социальной защиты 
населения по Дубовскому району,
преподаватели   ГБОУ   СПО 
«Дубовский педагогический  колледж»  Фролова Н.В., 
Шмакова О.П., студенты 3 курса  специальности 030912 Право и организация  социального обеспечения

	6
	Благотворительная акция
	Управление Пенсионным фондом РФ (государственное учреждение) в Дубовском районе Волгоградской области
	Новогодний    переполох
	Управление Пенсионным фондом РФ (государственное учреждение) в Дубовском районе Волгоградской области, ГУ «Центр социальной защиты населения по Дубовскому району», педагог дополнительного образования ГБОУ СПО«Дубовский педагогический  колледж» Саксеев М.В., студенты 4курса  специальности 050146 Преподавание  в начальных  классах

	7
	Спортивное соревнован-ие 

	ТОСы  г. Дубовка
	А ну-ка, парни 
	Представители ТОСов г. Дубовка, студенты специальности  050141 Физическая культура, преподаватели  специальных   дисциплин  и  МДК

	8
	Мастер-класс 
	Архивный отдел администрации Дубовского района 
	«Установление сроков хранения архивных документов»

	Служба судебных приставов-исполнителей, канцелярия администрации Дубовского района, архивный отдел администрации Дубовского района, отдел ЗАГС, преподаватель ГБОУ СПО «Дубовский педагогический  колледж» Белоус Е.С. 

	9
	Тематический вечер
	ГКУ СО «Дубовский центр социальной помощи семье и детям»


	«Открывая    страницы 
Афганской  войны…»

	Специалисты ГКУ СО «Дубовский центр социальной помощи семье и детям», преподаватели ГБОУ СПО «Дубовский педагогический  колледж» Папсуева Ю.В.,  Бочкарева О.А., студенты, обучающиеся по специальности 040401 Социальная работа 

	10
	Педагогический  проект
	МКДОУ ЗАТО г. Знаменск ЦРР «Родничок»
	Внедрение в практику работы дошкольного образовательного учреждения электронных образовательных ресурсов, созданных студентами
	Специалисты  МКДОУ ЗАТО г. Знаменск ЦРР «Родничок», преподаватель ГБОУ  СПО «Дубовский педагогический  колледж» Зайцева Н.В.,  студенты, обучающиеся по специальности 050144 Дошкольное образование








Трудоустройство   выпускников
В колледже работает Служба содействия трудоустройству выпускников. 
95-100% выпускников трудоустраивается в течение года.
Практикуется трудоустройство по заявкам из образовательных учреждений и организаций Волгоградской области. По специальности работают не менее 84% выпускников. 
Для  трудоустройства   выпускников колледж осуществляет взаимодействие с:
- ГКУ «Центр занятости  населения по Дубовскому району»;
- Межрегиональным Координационно-аналитическим центром по проблемам трудоустройства и адаптации к рынку труда выпускников учреждений профессионального образования им. Н.Э.Баумана;
- начальниками отделов   по  образованию и главами администраций районов  Волгоградской  области. 
Основными направлениями в работе по трудоустройству выпускников и сопровождения их профессиональной карьеры являются:
1. Помощь по трудоустройству выпускников и адаптации их к современному рынку труда; сопровождение профессиональной карьеры выпускников; развитие деловых и коммуникативных качеств у студентов.
2. Сотрудничество с работодателями и социальными партнерами. 
3. Маркетинг: изучение кадровых тенденций, анализ и прогнозирование потребностей работодателей, изучение спроса на специалистов колледжа по профилю выпускаемых специальностей.
4. Мониторинг профессиональных предпочтений студентов и результатов трудоустройства выпускников колледжа. 
5.Позиционирование колледжа в качестве учреждения, ориентированного на подготовку конкурентоспособных специалистов.
6. Информационная  поддержка  выпускников  колледжа.  Ведение  на  сайте  колледжа  банка  вакансий  в  Волгоградской  области. В колледже регулярно обновляется информация о вакансиях для студентов и выпускников, которая доводится до них через размещение на специально отведенных стендах, классных руководителей, старост по практике.
7. Организация  и  содействие  в  проведении  переговоров  с  работодателями.
Качество подготовки выпускников колледжа оценивается посредством обратной связи с работодателями. Осуществляется сбор и анализ отзывов о качестве подготовки специалистов. 
Основными результатами, полученными Службой содействия трудоустройству выпускников за отчетный период являются:
- разработка и внедрение мероприятий по повышению эффективности трудоустройства выпускников и их адаптации в соответствии  с потребностями рынка труда (тесное сотрудничество с классными руководителями выпускных групп по подготовке и проведению цикла классных часов по теме «Техника трудоустройства»);
 - информационная работа по освещению ситуации и тенденций современного рынка труда (подготовка актуального информационного стенда по проблемам трудоустройства молодых специалистов, размещение информационных материалов на сайте колледжа);
- организация подготовительной работы по формированию информационного банка данных о вакансиях, сбор и обработка информационной базы состояния рынка труда Волгоградской  области  по выпускаемым специальностям  в колледже в 2014 году;
 - работа по прогнозированию дальнейшего самоопределения обучающихся (по их мнению), мониторинг предполагаемой занятости выпускников 2014 г. (первичный);
 - участие в разработке, внедрении и размещении на сайте колледжа диагностического банка по профориентационному мониторингу;
 - сотрудничество с  Координационно-аналитическим  центром  содействия  трудоустройству  выпускников  учреждений профессионального  образования  (Москва), взаимодействие с государственным учреждением центр занятости    населения    Дубовского муниципального   района и другими государственными учреждениями, являющимися потенциальными работодателями.
