
КО М И ТЕТ О БРАЗО ВАНИЯ И НАУКИ ВОЛГО ГРАДСКО Й ОБЛАСТИ 
Государственное бюджетное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования 
«Дубовский педагогический колледж»

Анкета «Мнение работодателя»
У В А Ж А ЕМ Ы Й  РАБОТОДАТЕЛЬ!

ГБОУ СПО «Дубовский педагогический колледж» приглашает Вас принять участие в анкетировании. 
Высказанные Вами пожелания будут использоваться для улучшения качества организации профессиональной 
подготовки выпускников колледжа.

1. Наименование Вашего учреждения (для обратной связи укажите
телефон)_____ О'СЯ- У /* „  сзе ̂ ___________________________

2. Организационно-правовая форма учреждения: государственное, муниципальное, негосударственное
(нужное подчеркнуть).

3. Укажите, какие из нижеперечисленных факторов оказывают, по Вашему мнению, наибольшее 
влияние на эффективность профессиональной деятельности специалиста [можно выбрать несколько 
вариантов).

(^Трудолюбие
3> Уровень профессиональной общетеоретической подготовки 
(у  Уровень практических знаний, умений
* Способность эффективно представлять себя и результаты своего труда
* Нацеленность на карьерный рост и профессиональное развитие
* Навыки управления персоналом, коллективом школьников 

( 3  Готовность и способность к дальнейшему обучению
(У  Способность воспринимать и анализировать новую информацию, развивать новые идеи 
о  Эрудированность, общая культура, коммуникабельность 
1 Осведомленность в смежных областях полученной специальности 

{^Позитивное отношение к своей профессии

4. Работают ли в Вашей организации молодые специалисты - выпускники Дубовского педагогического

5. Если да, то выпускники каких специальностей работаю! в Вашей организации (если пет, переходите 
к вопросу 8 )? ______________________________________________________________________________________ _

6. В ы  удовлетворены уровнем профессиональной подготовки работающих у Вас выпускников
колледжа?______________________________________________________________________________
7. Дайте примерную оценку уровню профессиональной подготовки Ваших сотрудников - выпускников 
Г Б О У  СПО «Дубовский педагогический колледж». Для ответа используйте шкалу оценки от 1 до 5, где 
оценка «1» означает наиболее низкий уровень развития качества, а оценка «5» - самый высокий уровень.

Уровень профессиональной общетеоретической подготовки I 2 -у 4 5
Уровень практических знаний, умений 1 2 л 4 5
Способность работать в коллективе, команде 1 2 о

3 4 5
Способность эффективно представлять себя и результаты своего труда 1 2 О 4 5
Нацеленность на карьерный рост и профессиональное развитие 1 1 3 4 5
Способность выстраивать отношения с потребителями товаров/услуг организации I 2 п 4 5'
Умение анализировать свою деятельность 1 2 -> 4 5
Умение самостоятельно искать информацию, необходимую для осуществления 
профессиональной деятельности

1 2 3 4 5

Способность воспринимать, анализировать информацию, развивать идеи 1 2 3 4 5
техническая и компьютерная грамотность выпускников I 2 о 4 5
Эрудированность, общая культура, коммуникабельность 1 2 п 4 5
Готовность и способность к дальнейшему обучению, стремление к повышению 
квалификации

1 2 -) 4 5

Общая эрудиция, осведомленность в смежных областях полученной специальности 1 2 3 4 5



8. Намерены ли Вы  в настоящее время и в будущем принимать выпускников Г Б О У  СПО  «Дубовский 
педагогический колледж» на работу?

1.да 3. скорее нет 5. затрудняюсь ответить
(^2)скорее да 4. нет

9. Рекомендовали бы Вы  партнерам брать на работу выпускников Г Б О У  СПО  «Дубовский 
педагогический колледж»?

1.да 3. скорее нет 5. затрудняюсь ответить
(^2) скорее да 4. нет

10. Ваши предложения по совершенствованию подготовки выпускников Г Б О У  СПО  «Дубовский 
педагогический колледж»

11. Считаете ли Вы  необходимым более тесное сотрудничество колледжа с Вашим учреждением?
1.да 3. скорее нет 5. затрудняюсь ответить

^2) скорее да 4. нет

12. Выскажите Ваши пожелания или предложения по организации социального
партнерства 
& --

Благодарим за сотрудничество!


