
Семинар-практикум «Способы эффективного поиска работы»  

 

10 апреля 2017 г. в рамках тематических мероприятий по повышению 

эффективности трудоустройства выпускников и их адаптации в соответствии 

с потребностями рынка труда «Техника трудоустройства» была организована 

встреча выпускников со специалистом ГКУ Волгоградской области Центра 

занятости населения Дубовского   района Евгенией Евгеньевной Шуваевой. 

Встреча была состоялась в форме семинара–практикума, где студенты 

смогли попрактиковаться в написании резюме, провести самоанализ 

готовности к профессиональной деятельности по полученной специальности, 

оценить свои общие и профессиональные компетенции специалиста.  Данное 

мероприятие было организовано Службой содействия трудоустройству 

выпускников колледжа в лице руководителя службы Федосеевой М.А. и зав. 

отделом учебно-производственной практики Садковой Л.М.  

   
На сегодняшний день существует множество способов поиска работы. 

Насколько эффективным будет тот или иной метод, как правило, зависит от 

специальности и опыта работы соискателя.  

Один из доступных, эффективных и надежных вариантов, способных 

помочь в поиске работы выпускнику, имеющему минимальный опыт работы, 

это обращение в государственный центр занятости.  

  В ходе проведения семинара-практикума Евгения Евгеньевна 

ознакомила выпускников с ситуацией на рынке труда Волгоградской 

области, возможными вариантами получения государственных услуг 

молодыми специалистами в центрах занятости, рассказала о программах 

квотирования рабочих мест для отдельных категорий молодежи, организации 

временного трудоустройства выпускников учреждений среднего 

профессионального образования. 

Для помощи в поиске свободных вакансий молодым специалистам 

были продемонстрированы возможности  информационного портала «Работа 

в России», ярмарок вакансий,  разъяснены правовые вопросы желающим 

открыть свое дело, получить дополнительное профессиональное образование 

по направлению службы занятости населения.  

Специалист центра занятости обратила особое внимание на полноту, 

актуальность информации, которую соискатель может получить о доступных 



вакансиях: название должности и профессии, название организации, уровень 

заработной платы, контактную информацию, условия труда и требования к 

кандидату. Все услуги государственных учреждений службы занятости 

населения для любой из категории клиентов предоставляются абсолютно 

бесплатно.  Для более детального изучения вопросов, заинтересовавших 

выпускников, были розданы информационные бюллетени государственной 

службы занятости населения. 

    

 

 

  


