
Карта коррупционных рисков
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения

«Дубовский педагогический колледж»
№
п/п

К орруп ц и он н ая  ф ун к ци я Т и п ов ы е ситуации Н аи м ен ов ан и е
дол ж н ости

С теп ен ь  риска  
(н и зк ая , 
средн яя , 
вы сокая)

М еры  по уп рав л ен и ю  
к орр уп ц и он н ы м и  рискам и

1 2 3 4 5 6
1 П риём поступаю щ их в 

образовател  ьное 
учреж д ен и е , перевод и 
отчи слени е обучаю щ ихся

П редоставлен и е не предусм отренны х законом  
преим ущ еств (п ротекц и он и зм , сем ей ствен н ость) 
ддя поступления.

Д иректор ,
зам ести тель
д и рек тора по
учебн ой  работе,
работники
приём ной
ком иссии

Н изкая О бесп ечен и е откры той  инф орм ации о 
наполняем ости  учебн ы х  групп.
В период н абора разм ещ ен и е 
инф орм ации  на оф и ц и альн ом  сайте. 
К оллеги альн ое п ринятие реш ений о 
прием е обучаю щ и хся по переводу из 
д ругого  о б разовательн ого  учреж дения.

2 П риём  на работу 
сотрудн и ков

П редоставлен и е не предусм отренны х законом  
преим ущ еств (п ротекц и он и зм , сем ей ствен н ость) 
для поступления на работу.

Д иректор , 
сп ец и ал и ст  по 
кадрам

Н изкая П роведение соб есед ован и я  при прием е на 
работу , изучение портф олио, 
реком ендаций .

3 Работа со служ еб н ой  
инф орм ац и ей

И спользован и е в личн ы х интересах инф орм ации, 
п олученной  при вы полнении служ ебн ы х 
обязан н остей , есл и  такая инф орм ация не п одлеж ит 
оф и ц и альн ом у  распространению .
П оп ы тка н есан кц и он и рован ного  доступ а к 
ин ф орм ац и он н ы м  ресурсам .
Зам алч и ван и е инф орм ации .

Д иректор , 
зам ести тели  
ди ректора, зав. 
отделам и , главны й 
бухгалтер , 
сп ец и ал и ст  по 
кадрам , ю ри ст

С редняя С об л  ю де н ие утверж де иной 
А н ти корруп ц и он ной  политики  
учреж ден и я .
О зн аком лен и е с н орм ативны м и 
докум ен там и , регл ам енти рую щ и м и  
вопросы  п редуп реж ден и я и 
п роти водей стви я коррупции.
Р азъяснение р аб отн и к ам  ответствен н ости  
за  соверш ен ие корруп ц и онн ы х 
п равонаруш ений .



1 2 3 4 5 6
4 П ринятие реш ений  об 

использован и и  бю д ж етн ы х 
средств и средств , от  
п риносящ ей  д оход  
деятельн ости .

Н ецелевое использование бю дж етн ы х средств  и 
средств  от п риносящ ей  доход  деятельности .

Д иректор , 
главны й бухгалтер

С редняя П ривлечение к принятию  реш ен и й  
представи телей  учреди теля , С о вета  
к о л л е д ж а ,, сотрудн и ков  колледж а. 
О зн аком лен и е с норм ативны м и 
докум ен там и , реглам енти рую щ и м и  
вопросы  п редупреж дения и 
проти водей стви я коррупции.
Разъясн ен и е работникам  ответствен н ости  
за соверш ен ие коррупционны х 
правонаруш ений .

5 Регистрация м атери альн ы х 
ценностей  и ведение баз 
данны х м атериальны х 
ценностей .

Н есвоеврем енная постановка на реги страц и он н ы й  
учет  м атериальны х ценностей.
У м ы ш лен н о  досрочн ое списание м атериальны х 
средств и расходны х м атериалов с 
реги страц и он н ого  учета.
О тсутствие регулярн ого  контроля наличия и 
сохранения им ущ ества.

Зав. отделом  
рем он та и М ТО , 
главны й
бухгалтер , завхоз

Н изкая О рган и заци я контроля за деятельн остью  
м атери альн о-ответствен н ы х л и ц  
учреж ден и я .
О зн аком лен и е с н орм ативны м и 
докум ен там и , реглам енти рую щ и м и  
вопросы  предупреж дения и 
п ротиводействия коррупции.

6 О сущ ествлен и е закуп ок , 
заклю чен и е контрактов и 
других граж данско- 
правовы х д оговоров на 
поставку товаров, 
вы п олн ен и е работ, оказан и е 
услуг для учреж ден и я .

Расстановка м ним ы х приоритетов по предм ету, 
объем ам , срокам  удовлетворен и я потребности; 
определен и е объ ем а необходим ы х средств; 
н еобоснованное расш и рен и е (огран и чен и е) круга 
возм ож ны х поставщ иков; н еобоснованное 
расш ирение (суж ен и е) круга удовлетворяю щ ей  
п отребности  продукции; необоснованное 
расш ирение (огран и чен и е) упрощ ен и е 
(услож н ен и е) необходим ы х услови й  контракта и 
о говорок  отн оси тельн о  их исполнения; 
необосн ован н ое завы ш ен и е (зан и ж ен и е) цены 
объекта закупок; н еобосн ован н ое услож н ен и е 
(уп рощ ен и е) процедур оп ределен и я поставщ ика; 
н еп ри ем лем ы е критерии д о п у ск а  и отбора 
поставщ ика, отсутстви е или разм ы ты й  перечень 
необходи м ы х критериев  доп уска и отбора; 
н еадекватны й сп особ  вы бора разм ещ ен и я заказа по 
срокам , цене, объем у, особен н остям  объ екта  
закупки , к он курен тосп особн ости  и сп ец и ф и к а 
ры н ка поставщ иков; разм ещ ен и е заказа  аврально в 
конце года (квартала); н еобосн ован н ое затяги вани е

Д иректор , 
главны й 
бухгалтер , 
сп ец и али ст  по 
закупкам , завхоз

С редняя С облю ден и е при проведении закуп ок  
товаров , работ и услуг для нуж д 
колледж а, требован и й  по заклю чен и ю  
договоров  с контрагентам и  в 
соответстви и  с Ф едеральн ы м и  закон ам и  
и л окальн ы м и  н орм ативны м и актам и. 
Р азъяснение раб отн и кам , связанны м  с 
заклю чен и ем  к он трактов  и договоров , 
ответствен н ости  за соверш ен и е 
корруп ц и онн ы х правонаруш ений . 
О зн аком лен и е с норм ати вн ы м и  
докум ен там и , регл ам енти рую щ и м и  
вопросы  предупреж дения и 
п роти водей стви я коррупции в 
учреж ден и и .
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или ускорение процесса осущ ествлен и я закупок; 
соверш ение сд елок  с наруш ением  устан овл ен н ого  
порядка требован и й  закона в личн ы х интересах; 
заклю чение договоров без соблю дения 
устан овлен н ой  процедуры ; отказ от проведения 
м ониторинга цен на товары  и услуги , 
предоставление заведом о  лож ны х сведен и й  о 
проведении м он и тори н га цен на товары  и услуги.

7 О п лата  труд а О плата рабочего  времени не в полном объем е. Д иректор , 
зам естители  
ди ректора, зав. 
отделам и , главны й 
бухгалтер, 
сп ец и али ст по 
кадрам

С редняя И спользование средств  на оплату  труда в 
строгом  соответстви и  с П олож ением  
Г Б П О У  «Д убовски й  педагогический  
колледж » «О б оплате труда р аб отн и к ов^  
с изм енениям и и доп олн ен и ям и . 
Разъяснение ответствен н ы м  лицам  
ответствен н ости  за соверш ен ие 
коррупционны х правонаруш ений .

8 Н азначение
сти м ул и рую щ и х  вы п лат и 
возн аграж ден и й  работникам

Н еобъективная оценка деятельности  
педагогических работников, н еобоснованное 
завы ш ение (зан и ж ен и е) разм еров вы плат 
сти м ули рую щ его  характера и вознаграж дений .

Д иректор , 
зам естители  
директора, 
заведую щ ие 
отделам и , ю рист

С редняя Р абота экспертной  комиссии по 
устан овлен и ю  сти м ул и рую щ и х  вы плат 
работникам .
И спользование средств  на оплату труда в 
строгом  соответствии  с П олож ением  об 
оп лате труда в ГБ П О У  «Д убовски й  
педагогический  колледж »
Р азъяснение ответствен н ы м  лицам  
ответствен н ости  за соверш ен ие 
коррупционны х правонаруш ений .

9 П роведен и е аттестац и и  
п едагоги чески х  работников

Н еобъективная оц ен ка деятельн ости  
педагогических работников, завы ш ение 
результати вн ости  труда.

Д иректор ,
зам естители
директора,
заведую щ ие
отделам и

Н изкая К оллегиальное при н яти е реш ения. 
Р азъяснение ответствен н ы м  лицам  
ответствен н ости  за  соверш ен ие 
коррупционны х п равонаруш ений .

10 В ы дви ж ен и е кандидатур  
обучаю щ и хся на п олучение 
м атери альн ой  п оддерж ки  
(п оощ рен и я) за  участие в 
конкурсах , конф еренциях, 
ф ести валях , сп орти вн ы х 
соревн ован и ях  разли чн ого

Н еобъективная оц ен ка дости ж ен и й  обучаю щ и хся, 
завы ш ение (зан и ж ен и е) результативности .

Д иректор , 
зам естители  
ди ректора, зав. 
отделам и , ю ри ст

Н изкая Н орм ативное регул и рован и е п орядка 
назначения м атери альн ой  п оддерж ки  
(п оощ рен и я) обучаю щ и хся. Н аличие 
подтверж даю щ и х докум ен ов. 
К оллегиальное п ри н яти е реш ения. 
Разъяснение ответствен н ы м  лицам  
ответствен н ости  за  соверш ен ие



уровня коррупционны х правонаруш ений .

11 П одготовка проектов  
л окал ьн ы х  норм ати вн ы х 
актов

Р азработка и согласован и е проектов локальны х 
актов, содерж ащ и х корруп ц и оген н ы е ф акторы .

Д иректор , 
зам естители  
директора, 
заведую щ ие 
отделам и , ю рист

С редняя К оллеги альн ое принятие реш ений на 
С овете колледж а, педагогическом  
совете..
Р азъяснение работникам  учреж дения:
- обязанности  н езам едли тельн о  сообщ и ть  
п редставителю  наним ателя о склон ен и и  
его  к соверш ен ию  коррупционного  
правонаруш ения;

ответствен н ости  за соверш ен ие 
коррупционны х правонаруш ений .

12 П редставлен и е интересов 
учреж д ен и я в судебн ы х и 
иных орган ах  власти

Н енадлеж ащ ее исполнение обязанностей  
представителя учреж ден и я (пассивная позиция при 
защ ите интересов учреж ден и я) с целью  принятия 
реш ений в пользу иных заи н тересован н ы х л и ц  при 
предоставлении  интересов учреж дения в судебны х 
и иных орган ов  власти; злоуп отреблен и е 
предоставлен н ы м и  полном очиям и (в обм ен  на 
обещ анное возн аграж ден и е отказ от исковы х 
требований , закл ю ч ен и е м ирового соглаш ения в 
наруш ение интересов учреж дения).

Д иректор , 
зам естители  
ди ректора, зав. 
отделам и, главны й 
бухгалтер , ю рист

Вы сокая О бязательное заблаговрем ен н ое 
согласован и е правовой  позиции 
представителя учреж дения с 
руководителем  учреж дения.
Разъяснение работникам  учреж дения:
- обязанности  н езам едли тельн о  сообщ и ть  
представителю  наним ателя о склон ен и и  
его  к соверш ен ию  корруп ц и онн ого  
правонаруш ения;

ответствен н ости  за соверш ен ие 
коррупционны х правонаруш ений .


